SENA

N

Modelo de Mejora

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
Sistema Integrado de Gestién y Autocontrol
Procedimiento Ejecucion de la Formacién
PROYECTO FORMATIVO

1. Informacién basica del proyecto

Cédigo Proyecto SOFIA: 3332878 Cédigo del Programa SOFIA: 733190 Versién del Programa: 1 Fichas asociadas: 1
1.1 Centro de Formacion: 252522 DE GESTION Y DESARROLLO AGROINEESIRIASEE 1.2 Regional: REGIONAL ARAUCA

1.3 Nombre del proyecto:

SISTEMA AGROFORESTAL EN PRODUCCION Y COSECHA DE CACAO CON COMUNIDADES RURALES EN EL MUNICPIO DE FORTUL

1.4 Programa de Formacion al
que da respuesta:

PRODUCCION Y COSECHA DE CULTIVO DE CACAO

1.5 Tiempo estimado de
ejecucidn del proyecto (meses):

12

1.6 Empresas o instituciones que
participan en su formulacién o
financiacion: (si Existe)

SENA Y COMUNIDAD RURAL

1.7 Palabras claves de
blsqueda:

CACAO,SAF, VIVERO, FITOSANITARIO,. BPA

1.8 Namero total de resultados
de aprendizaje del programa de
formacion:

1.9.1 Numero de resultados de aprendizaje especificos que se alcanzan con el proyecto: 28
1.9 Nimero de

resultados de

50 aprendizaje por tipo |1.9.2 Niumero de resultados de aprendizaje transversales que se alcanzan con el proyecto: 0
de competencia

1.9.3 Numero de resultados de aprendizaje basicos que se alcanzan con el proyecto: 22

2. Estructura del proyecto

2.1 Planteamiento del problema o necesidad que se pretende solucionar

naturales.

Necesidad de fortalecer talento humano en el Departamento de Arauca especialmente en el municipio de Fortul como alternativa productiva y se hace primordial la formacién de personas con formacion
técnica en el cultivo de cacao con estandares de Buenas Practicas de Agricultura BPA que contribuyan al logro de las ventajas competitivas de esta cadena productiva y a conservacion de los recursos

2.2 Justificacion del proyecto

El programa Técnico en produccién y cosecha de cultivo de cacao, se cre6 para brindar al sector productivo Agricola la posibilidad de incorporar personal con altas calidades laborales y profesionales que
contribuyan al desarrollo econémico, social y tecnolégico de su entorno y del pais, asi mismo ofrecer a los aprendices formacion en las tecnologias de propagacion
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vegetal, preparacion de suelos, siembra de cultivos, labores de mantenimiento, manejo de residuos, y organizacion empresarial basada en las buenas préacticas agricolas, en torno al Cacao propendiendo
pro el uso de tecnologias limpias. Desarrollar un programa que permita mejorar la calidad de vida de las personas, y de esta manera generar nuevas alternativas laborales y de capacitacién en el campo

de [a produccion y comercializacion agricola.

2.3 Objetivo general

Formar integralmente para el trabajo el talento humano en el subsector cacaotero en el municipio de Fortul, con criterios de sostenibilidad y competitividad, contribuyendo a fortalecer la cadena productiva
del cacao con personal técnico idoneo para la region. Que se pueda desempefiar en forma competente, con mayor autonomia y responsabilidad para favorecer la calidad del producto en las regiones que
ofrezcan ventajas competitivas para esta cadena productiva. Al terminar el proceso de formacion los aprendices estaran en la capacidad de desarrollar alternativas de mejoramiento de los procesos
productivos en el cultivo del cacao como un negocio rentable a través del montaje de unidades productivas con innovaciones tecnolégicas como las Buenas Practicas Agricolas B.P.A. que contribuyan a
una produccién mas limpia y mejorar el nivel de vida de los actores de la cadena, y que permitan la sostenibilidad econémica y a su vez la competitividad.

2.4 Objetivos especificos

1. Implementar y Fortalecer Unidades Productivas de cacao con sistema agroforestal para contribuir a la produccién sostenible de esta cadena tan importante para el desarrollo rural y la conservacion
ambiental en las comunidades de la region y del pais.

2. Desarrollar los procesos productivos del cultivo de cacao con la aplicaciéon de Buenas practicas ambientales de conservacion de recursos naturales.

3. Adaptar las tierras y sustratos mas adecuados a la ecologia del cultivo del cacao, con mejores practicas de propagacion y multiplicacion de material vegetal 6ptimo.

4. Implementar y mantener los sistemas de produccion agroforestal SAF mas avanzados para el cultivo de cacao.

5. Hacer aprovechamiento de los residuos de la cosecha y poscosecha

6. Generar nuevos productos alimenticios, abonos organicos y otros utilizando como materia prima los subproductos de la cosecha de cacao y los residuos provenientes de esta.

2.5 Alcance

2.5.1 Beneficiarios del proyecto Aprendices y comunidad

2.5.2 Impacto

Social: Contribuye a mejorar la seguridad alimentaria de las familias de la comunidad. Mejora la calidad de vida de productores y poblacién en general.

Econémico: Genera empleo directo e indirecto para el sector al sector productivo local.

Ambiental- ;Ayuda a la conservacion y proteccion de la Biodiversidad. Evita el deterioro y erosion progresivos de los suelos, Contribuye a la conservacion de especies
orestales.

Tecnoldgico: Promueve la implementacion de tecnologia limpias.

2.5.3 Restricciones o riesgos asociados y alternativas de solucién

Poco interés de la poblacién objetivo hacia el proyecto de formacién/los aprendices deben inscribirse a formaciones que llenen sus expectativas laborales y vocacionales principalmente. Demora en la
adquisicion y entrega de los materiales de formacién requeridos para el establecimiento de las unidades productivas/Eficiencia en los procesos de gestion y compra de los materiales de formacion.
Factores climaticos negativos como inundaciones o sequias extremas que afecten la produccién agricola/establecimiento de un plan de siembras, teniendo en cuenta las condiciones climéticas de la
region. Alto grado de desercién de aprendices/Incentivos y estimulos a los aprendices de mayor rendimiento.
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2.5.4. Productos o resultados del proyecto

Disefio de una unidad productiva de cacao en sistema agroforestal con cultivos asociados que contribuyan a conservacion del suelo con vivero de propagacion de semilla, con cumplimiento de la
certificacion del ICA.

2.6 Innovacion/Gestion Tecnoldgica

El proyecto resuelve una necesidad del sector productivo? NO
El proyecto mejora el proceso/producto/servicio existente? Sl
El proyecto involucra el uso de nuevas técnicas y tecnologias de proceso? Sl
Los productos finales son susceptibles a proteccion industrial y/o derechos de autor? NO
Los productos obtenidos en el proyecto pueden ser posicionados en el mercado? Sl

2.7 Valoracion Productiva

Con el desarrollo del proyecto se puede satisfacer la necesidad de un cliente potencial? Sl

Viabilidad de proyecto para plan de negocio? Sl

3. Planeacion del proyecto

3.3. Resultados de Aprendizaje Especificos, Transversales
3.1. Fases del Proyecto 3.2. Actividades del Proyecto y Basicos (a partir del programa de formacion) 3.4. Competencia Asociada

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA |442758 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES 240201500 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA
ANALISIS CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y [ QUE EL SENA OFRECE EN EL MARCO DE LA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA

CON LA NATURALEZA EN LOS FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y

CONTEXTOS LABOR EL CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL. SOCIAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA 442759 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS 240201500 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA
ANALISIS CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y CON BASE EN LAS LEYES Y LA NORMATIVA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA

CON LA NATURALEZA EN LOS INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO | NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y

CONTEXTOS LABOR DE VIDA. SOCIAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA |442760 - RECONOCER EL ROL DE LOS 240201500 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA
ANALISIS CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y PARTICIPANTES EN EL PROCESO FORMATIVO, CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA

CON LA NATURALEZA EN LOS EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE |NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y

CONTEXTOS LABOR Y LA METODOLOGIA DE FORMACION, DE SOCIAL
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CON LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA
CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y

442761 - GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y
DE TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES,
FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS

240201500 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA
CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA

ANALISIS CON LA NATURALEZA EN LOS COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES |NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y
CONTEXTOS LABOR ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO | SOCIAL
INTEGRAL.
PROMOVER LA INTERACCION IDONEA 4A‘<1:2J2éBSE%E?SQRP;AOI(,:\E&WE%CTISQ DE 240201500 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA
ANALISIS CONSIGO MISMO, CONLOS DEMAS Y [ Ecr o o o e e S NOLOGIAS DE LA | CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA
CON LA NATURALEZA EN LOS z - NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y
= ) INFORMACION Y LA COMUNICACION Lo
DISPONIBLES.
PROMOVER LA INTERACCION IDONEA 442763 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE  |240201500 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA
ANALISIS CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y | LAS HABILIDADES PSICOMOTRICES Y DE CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA
CON LA NATURALEZA EN LOS PENSAMIENTO EN LA EJECUCION DE LOS NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y
CONTEXTOS LABOR PROCESOS DE APRENDIZAJE. SOCIAL
PROMOVER LA INTERACCION IDONEA éﬁ?‘é“RlbgsgyfRigzzeﬂggﬁiMEmE LOS 240201500 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA
CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y - CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA
ANALISIS CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE
CON LA NATURALEZA EN LOS NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y
CONTEXTOS L ABOR DESARROLLO SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE | gy |’
SU DESEMPERNO LABORAL Y SOCIAL.
PROMOVER LA INTERACCION IDONEA é‘gﬁé‘f 3 AARPA"ECLASET JEOC’;\'A%'?ESNDTEO%UELEBRA 240201500 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA
ANALISIS CONSIGO MISMO, CONLOS DEMAS Y [ oo ' oon s mn DEe b oERG LABORAL | CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA
CON LA NATURALEZA EN LOS . ' NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y
CONTEXTOS A SEGUN LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL | ooirt’
AREA OCUPACIONAL.
PROMOVER LA INTERACCION IDONEA i‘(‘:zgl“gN'E(S:OD'\I'ECFE(?FIGES%LEEQX'QZ'\E/'SS K 240201500 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA
ANALISIS CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y [LES 203 'S DE L AS COMPETENCIAS DEL CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA
CON LA NATURALEZA EN LOS > NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y
CONTEAEEER PROGRAMA FORMACION, CON BASE EN LA il
POLITICA INSTITUCIONAL.
PROMOVER LA INTERACCION IDONEA [442847 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE | 240201500 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA
ANALISIS CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y | SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS [ CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA
CON LA NATURALEZA EN LOS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON VISION [ NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y
CONTEXTOS LABOR PROSPECTIVA. SOCIAL
PROMOVER LA INTERACCION IDONEA |442848 - ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , 240201500 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA
ANALISIS CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y | ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA
CON LA NATURALEZA EN LOS FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS | NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y
CONTEXTOS LABOR DE CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL. SOCIAL
PROMOVER LA INTERACCION IDONEA 240201500 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA
442849 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS -
ANALISIS CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y [ 555 o\ 0™ S ALES EN FUNCION DE LOs | CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA

CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABOR

PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.

NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y
SOCIAL
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PROMOVER LA INTERACCION IDONEA
CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y

442850 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN
SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA
PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE

240201500 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA
CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA

ANALISIS CON LA NATURALEZA EN LOS By DIAGNOSTICO DE SU NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y
CONTEXTOS LABOR CONDICION FiSICA INDIVIDUAL Y LA SOCIAL
NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU
DESEMPENO LABORAL.
442851 - DESARROLLAR PROCESOS
COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS
PROMOVER LA INTERACCION IDONEA |DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE 240201500 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA
ANALISIS CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y | POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA
CON LA NATURALEZA EN LOS ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y
CONTEXTOS LABOR CONSTRUCCION COLECTIVA DEL SOCIAL
CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCION DE
PROBLEMAS DE CARACTER PRODUCTIVO Y
PROMOVER LA INTERACCION IDONEA
ANALISIS CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y  |442853 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y 240201501 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN
CON LA NATURALEZA EN LOS SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y TECNICO FORMA ESCRITA Y AUDITIVA
CONTEXTOS LABOR
PROMOVER LA INTERACCION IDONEA g‘gfg#l éggﬂ'&’\géggzcégﬁ'gs seellEs )
CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y y 240201501 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN
ANALISIS CON LA NATURALEZA EN LOS VR A B AR LU UNA e p A ESCRITA Y AUDITIVA
CONTEXTOEIE EXPOSICION O MANTENER UNA CONVERSACION
SENCILLA SOBRE TEMAS TECNICOS
PROMOVER LA INTERACCION IDONEA | 442855 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS
ANALISIS CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y  |Y HABITUALES QUE REQUIEREN UN 240201501 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN
CON LA NATURALEZA EN LOS INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE FORMA ESCRITA Y AUDITIVA
CONTEXTOS LABOR INFORMACION COTIDIANA Y TECNICA
COSECHAR LAS MAZORCAS DE 442865 - ESTABLECER LAS AREAS PARA 270406002 - PREPARAR AREA DE SIEMBRA DE
EJECUCION CACAO DE ACUERDO A CRITERIOS SIEMBRA DEL SISTEMA AGROFORESTAL DE ACUERDO CON PARAMETROS TECNICOS DEL
DEFINIDOS DE CALIDAD. ACUERDO CON PARAMETROS TECNICOS DEL CULTIVO.
COSECHAR LAS MAZORCAS DE 442866 - APLICAR CORRECTIVOS EN EL AREA DE| 270406002 - PREPARAR AREA DE SIEMBRA DE
EJECUCION CACAO DE ACUERDO A CRITERIOS SIEMBRA SIGUIENDO LOS PROCEDIMIENTOS DE |ACUERDO CON PARAMETROS TECNICOS DEL
DEFINIDOS DE CALIDAD. LA EMPRESA Y LAS NORMAS VIGENTES CULTIVO.
COSECHAR LAS MAZORCAS DE 442867 - IDENTIFICAR LAS AREAS PARA 270406002 - PREPARAR AREA DE SIEMBRA DE
EJECUCION CACAO DE ACUERDO A CRITERIOS SIEMBRA DEL MATERIAL DE PROPAGACION ACUERDO CON PARAMETROS TECNICOS DEL
DEFINIDOS DE CALIDAD. SEGUN PARAMETROS TECNICOS DEL CULTIVO | CULTIVO.
COSECHAR LAS MAZORCAS DE 442868 - TRASPLANTAR EL MATERIAL DE 270406002 - PREPARAR AREA DE SIEMBRA DE
EJECUCION CACAO DE ACUERDO A CRITERIOS PROPAGACION Y SOMBRIOS CUMPLIENDO CON |ACUERDO CON PARAMETROS TECNICOS DEL
DEFINIDOS DE CALIDAD. LOS PARAMETROS TECNICOS DEFINIDOS CULTIVO.
EIFTEOCSTAUN"T?Aﬁg 'DD%'B';?SYFEDS A“"ék'gig 442828 - PREVENIR Y CONTROLAR INSECTOS, |270406004 - EFECTUAR LAS PODAS Y DE MANEJO
EJECUCION PLAGAS Y ENFERMEDADES EN EL CULTIVO CON |FITOSANITARIO DEL SISTEMA CACAO CON BASE

CON BASE EN PRACTICAS Y TECNICAS
ESTABLECIDAS

CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD

EN PRACTICAS Y TECNICAS ESTABLECIDAS
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EFECTUAR LAS PODAS Y DE MANEJO
FITOSANITARIO DEL SISTEMA CACAO

442829 - APLICAR CORRECTIVOS EN LAS PODAS
Y EL MANEJO FITOSANITARIO AL CULTIVO DE

270406004 - EFECTUAR LAS PODAS Y DE MANEJO

EJECUCION CON BASE EN PRACTICAS Y TECNICAS | CACAO SIGUIENDO LOS PROCEDIMIENTOS DE E'Jggﬁﬁ%@i@fﬁégﬁggﬂésﬁfﬁgglgg‘sBASE
ESTABLECIDAS LA EMPRESA Y NORMAS VIGENTES
442830 - IDENTIFICAR EL ESTADO
EIFT%CSTAUNAI?ALRAIg ';%EAS?S\;EDS AMCA/L\‘CE/ig FITOSANITARIO DEL CULTIVO DE CACAO 270406004 - EFECTUAR LAS PODAS Y DE MANEJO
EJECUCION CON BASE EN PRAGTICAS Y TECNICAS | TENIENDO EN CUENTA EL DESARROLLO, LAS FITOSANITARIO DEL SISTEMA CACAO CON BASE
ESTABLECIDAS CONDICIONES AGROCLIMATICAS Y LOS EN PRACTICAS Y TECNICAS ESTABLECIDAS
REQUERIMIENTOS TECNICOS
EIFT%CSTAUNAI%'QB 'EOEE'EISSYFEDS AMé'A\‘gig 442831 - INSPECCIONAR EL ESTADO DEL 270406004 - EFECTUAR LAS PODAS Y DE MANEJO
EJECUCION CON BASE EN PRACTICAS Y TECNICAS |CULTIVO DE CACAO SEGUN PROCEDIMIENTOS |FITOSANITARIO DEL SISTEMA CACAO CON BASE
DE LA EMPRESA Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE |EN PRACTICAS Y TECNICAS ESTABLECIDAS
ESTABLECIDAS
EFECTUAR LAS PODAS Y DE MANEJO |442832 - REALIZAR LA PODA DE FORMACION,
EJECUCION FITOSANITARIO DEL SISTEMA CACAO |MANTENIMIENTO Y RENOVACION DE COPAS AL gfggiol\?ﬁ Aéé%&’é%#’é%i%%ig gg,\'}"BAESEéO
CON BASE EN PRACTICAS Y TECNICAS | CULTIVO DE CACAO DE ACUERDO CON EN PRACTICAS Y TECNICAS ESTABLEGIDAS
ESTABLECIDAS CRITERIOS DEFINIDOS
442869 - REALIZAR ACTIVIDADES DE
EJECUTAR LABORES DE MANTENIMIENTO, ADAPTE Y CRECIMIENTO DEL |270401003 - EJECUTAR LABORES DE
EJECUCION MANTENIMIENTO SEGUN CULTIVO DE CACAO DE ACUERDO CON LOS MANTENIMIENTO SEGUN RECOMENDACION
RECOMENDACION TECNICA. PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y LAS NORMAS TECNICA.
VIGENTES
442870 - PLANEAR LAS LABORES DE
EJECUTAR LABORES DE MANTENIMIENTO EN PROPAGACION, ADAPTE Y |270401003 - EJECUTAR LABORES DE
EJECUCION MANTENIMIENTO SEGUN CRECIMIENTO DEL CULTIVO DE CACAO SEGUN |MANTENIMIENTO SEGUN RECOMENDACION
RECOMENDACION TECNICA. RECOMENDACIONES TECNICAS Y TECNICA.
NORMATIVIDAD AMBIENTAL VIGENTE
EJECUTAR LABORES DE ;‘A“AZS?E,\]I\&IE;\'I';'SADREtACSUt?ﬁ/%RSEESG%EN 270401003 - EJECUTAR LABORES DE
EJECUCION MANTENIMIENTO SEGUN eI conc R viDAD | MANTENIMIENTO SEGUN RECOMENDACION
RECOMENDACION TECNICA. TECNICA.
VIGENTE
EJECUTAR LABORES DE 442872 - MANEJAR EL SISTEMA DE RIEGO 270401003 - EJECUTAR LABORES DE
EJECUCION MANTENIMIENTO SEGUN TENIENDO EN CUENTA NECESIDADES HIDRICAS |MANTENIMIENTO SEGUN RECOMENDACION
RECOMENDACION TECNICA. DEL CULTIVO TECNICA.
EJECUTAR LABORES DE 442873 - FERTILIZAR EL CULTIVO SEGUN EL 270401003 - EJECUTAR LABORES DE
EJECUCION MANTENIMIENTO SEGUN PLAN DE NUTRICION VEGETAL TENIENDO EN MANTENIMIENTO SEGUN RECOMENDACION
RECOMENDACION TECNICA. CUENTA LOS REQUERIMIENTOS TECNICOS TECNICA.
442874 - APLICAR CORRECTIVOS EN LAS
EJECUTAR LABORES DE LABORES DE MANTENIMIENTO EN 270401003 - EJECUTAR LABORES DE
EJECUCION MANTENIMIENTO SEGUN PROPAGACION, ADAPTE Y CRECIMIENTO SEGUN | MANTENIMIENTO SEGUN RECOMENDACION
RECOMENDACION TECNICA. RECOMENDACION TECNICA DEL CULTIVO Y TECNICA.
PROCEDIMIENTOS DE LA EMPRESA
EVALUACION RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA | 442757 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE 999999999 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE

PRACTICA

PROBLEMAS REALES DEL SECTOR

ETAPA PRACTICA
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LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS
COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE
FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y
METODOLOGIAS DE AUTOGESTION

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA

442856 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y

240201501 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN

EVALUACION EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN
PRSI ANUNCIOS, FOLLETOS, PAGINAS WEB, ETC s CRITA Y AUDITIVA
RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA | 442857 - COMPRENDER FRASES Y 240201501 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN
EVALUACION BE s VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE IS ESCRITA Y AUDITIVA
INTERES PERSONAL Y TEMAS TECNICOS
BEEmsrp0S NEIEERENmzsEEpsra B0 S=EERITR AEEEE RMACI QIS 240201501 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN
EVALUACION EECTich ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN ESCRITOS R = ~R T4 Y AUDITIVA
SENCILLOS Y COTIDIANOS
PREPARAR AREA DE SIEMBRA DE i‘(l)zssi??LJTROESALDIEACRAE,E\(O:OSLEECSSILOPNAE ﬁﬁgfé%g'z 270406005 - COSECHAR LAS MAZORCAS DE
PLANEACION ACUERDO CON PARAMETROS CACAO DE ACUERDO A CRITERIOS DEFINIDOS DE
e e R DE MADUREZ, NORMATIVIDAD VIGENTE Y Ay
: PROCEDIMIENTOS DE LA EMPRESA .
PREPARAR AREA DE SIEMBRA DE ‘F‘;‘Ezgg“l_E‘CFE:Elg',;I'ZDAERL%%RF'EEUCT%Q'BIEESCAAE':O 270406005 - COSECHAR LAS MAZORCAS DE
PLANEACION ACUERDO CON PARAMETROS ; : CACAO DE ACUERDO A CRITERIOS DEFINIDOS DE
TECNICOS DEL CULTIVO SEGUN REQUERIMIENTOS TECNICOS Y CALIDAD
: PROCEDIMIENTOS DE LA EMPRESA :
PREPARAR AREA DE SIEMBRA DE fé?i%d%?&?%fgﬁg éézgéﬂfgg?s DE 1270406005 - COSECHAR LAS MAZORCAS DE
PLANEACION ACUERDO CON PARAMETROS CACAO DE ACUERDO A CRITERIOS DEFINIDOS DE
TECNICOS DEL CULTIVO SIGUIENDO LOS PROCEDIMIENTOS DE LA CALIDAD
' EMPRESA Y LAS NORMAS VIGENTES :
PREPARAR AREA DE SIEMBRA DE 442836 - EXTRAER LOS GRANOS DE LA 270406005 - COSECHAR LAS MAZORCAS DE
PLANEACION ACUERDO CON PARAMETROS MAZORCA DE CACAO SEGUN CACAO DE ACUERDO A CRITERIOS DEFINIDOS DE
TECNICOS DEL CULTIVO. RECOMENDACIONES TECNICAS CALIDAD.
442837 - SELECCIONAR LAS MAQUINAS,
PREPARAR AREA DE SIEMBRA DE EQUIPOS, HERRAMIENTAS Y UTENSILIOS PARA |270406005 - COSECHAR LAS MAZORCAS DE
PLANEACION ACUERDO CON PARAMETROS LA RECOLECCION Y ACOPIO DE LOS FRUTOS DE | CACAO DE ACUERDO A CRITERIOS DEFINIDOS DE
TECNICOS DEL CULTIVO. CACAO SEGUN MANUALES TECNICOS Y NORMAS| CALIDAD.
DE SEGURIDAD INDUSTRIAL
PREPARAR AREA DE SIEMBRA DE 442852 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN .
PLANEACION ACUERDO CON PARAMETROS AVISOS Y MENSAJES BREVES, CLAROS Y B2 MPRENIDER TEXTOS EN INGLES EN
TECNICOS DEL CULTIVO. SENCILLOS EN INGLES TECNICO
REALIZAR EL PROCESO DE 442859 - OBTENER EL MATERIAL VEGETATIVO
PLANEACION PROPAGACION DE PATRONES E REQUERIDO POR EL SISTEMA AGROFORESTAL |270406001 - PRODUCIR MATERIAL VEGETAL DE
INJERTACION DEL MISMO SEGUN DE ACUERDO CON NORMAS FITOSANITARIAS Y |PROPAGACION DE CACAO
CRITERIOS TECNICO DE CALIDAD
REALIZAR EL PROCESO DE 442860 - IDENTIFICAR LOS MATERIALES DE
PLANEACION PROPAGACION DE PATRONES E PROPAGACION SEXUAL Y ASEXUAL DEL 270406001 - PRODUCIR MATERIAL VEGETAL DE

INJERTACION DEL MISMO SEGUN

CULTIVO DE CACAO

PROPAGACION DE CACAO
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PROYECTO FORMATIVO

CRITERIOS TECNICO

PLANEACION

REALIZAR EL PROCESO DE
PROPAGACION DE PATRONES E
INJERTACION DEL MISMO SEGUN
CRITERIOS TECNICO

442861 - RESOLVER NOVEDADES DE LA
OBTENCION DEL MATERIAL DE PROPAGACION
SIGUIENDO PROCEDIMIENTOS DE LA EMPRESA

270406001 - PRODUCIR MATERIAL VEGETAL DE
PROPAGACION DE CACAO

PLANEACION

REALIZAR EL PROCESO DE
PROPAGACION DE PATRONES E
INJERTACION DEL MISMO SEGUN
CRITERIOS TECNICO

442862 - INSTALAR EL VIVERO PARA LA
PRODUCCION DEL MATERIAL DE PROPAGACION
DE ACUERDO CON NORMAS TECNICAS

270406001 - PRODUCIR MATERIAL VEGETAL DE
PROPAGACION DE CACAO

PLANEACION

REALIZAR EL PROCESO DE
PROPAGACION DE PATRONES E
INJERTACION DEL MISMO SEGUN
CRITERIOS TECNICO

442865 - ESTABLECER LAS AREAS PARA
SIEMBRA DEL SISTEMA AGROFORESTAL DE
ACUERDO CON PARAMETROS TECNICOS DEL

270406002 - PREPARAR AREA DE SIEMBRA DE
ACUERDO CON PARAMETROS TECNICOS DEL
CULTIVO.

PLANEACION

REALIZAR EL PROCESO DE
PROPAGACION DE PATRONES E
INJERTACION DEL MISMO SEGUN
CRITERIOS TECNICO

442866 - APLICAR CORRECTIVOS EN EL AREA DE
SIEMBRA SIGUIENDO LOS PROCEDIMIENTOS DE
LA EMPRESA Y LAS NORMAS VIGENTES

270406002 - PREPARAR AREA DE SIEMBRA DE
ACUERDO CON PARAMETROS TECNICOS DEL
CULTIVO.

PLANEACION

REALIZAR EL PROCESO DE
PROPAGACION DE PATRONES E
INJERTACION DEL MISMO SEGUN
CRITERIOS TECNICO

442867 - IDENTIFICAR LAS AREAS PARA
SIEMBRA DEL MATERIAL DE PROPAGACION
SEGUN PARAMETROS TECNICOS DEL CULTIVO

270406002 - PREPARAR AREA DE SIEMBRA DE
ACUERDO CON PARAMETROS TECNICOS DEL
CULTIVO.

PLANEACION

REALIZAR EL PROCESO DE
PROPAGACION DE PATRONES E
INJERTACION DEL MISMO SEGUN
CRITERIOS TECNICO

442868 - TRASPLANTAR EL MATERIAL DE
PROPAGACION Y SOMBRIOS CUMPLIENDO CON
LOS PARAMETROS TECNICOS DEFINIDOS

270406002 - PREPARAR AREA DE SIEMBRA DE
ACUERDO CON PARAMETROS TECNICOS DEL
CULTIVO.

3.5 Organizacion del proyecto

3.5.1 No. Instructores requeridos

3.5.2 No. Aprendices sugeridos para
participar en el proyecto

20

3.6 Descripcion del ambiente de aprendizaje requerido

Salon de clase y predios con cultivos de caco o vocacion cacaotera de apéndices y comunidad en general

25/03/2026 05:34:27
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3.7. Recursos estimados

Equipos / Herramientas

Actividades del proyecto

Duracién
(Meses)

Talento Humano (Instructores)

Materiales de formacién consumibles

Descripcion

Cant.

V. Unit.

V. Total

Especialidad

Cant.

V. Unit.

V. Total

Descripcion

Cant.

V. Unit. V. Total

COSECHAR LAS MAZORCAS
DE CACAO DE ACUERDO A
CRITERIOS DEFINIDOS DE
CALIDAD.

Papeleria y Proyector

€ 833.333 € 833.333

COSECHAR LAS MAZORCAS
DE CACAO DE ACUERDO A
CRITERIOS DEFINIDOS DE
CALIDAD.

Instructor profesional

€2.008.072

€2.008.072

PREPARAR AREA DE
SIEMBRA DE ACUERDO CON
PARAMETROS TECNICOS
DEL CULTIVO.

Papeleria y Proyector

€1.250.000 | €1.250.000

PREPARAR AREA DE
SIEMBRA DE ACUERDO CON
PARAMETROS TECNICOS
DEL CULTIVO.

Instructor profesional

€3.012.108

€3.012.108

REALIZAR EL PROCESO DE
PROPAGACION DE
PATRONES E INJERTACION
DEL MISMO SEGUN

Papeleria y Proyector

€1.250.000 | €1.250.000

REALIZAR EL PROCESO DE
PROPAGACION DE
PATRONES E INJERTACION
DEL MISMO SEGUN

Instructor profesional

€3.012.109

€3.012.109

EFECTUAR LAS PODAS Y DE
MANEJO FITOSANITARIO
DEL SISTEMA CACAO CON
BASE EN PRACTICAS Y
TECNICAS ESTABLECIDAS

Papeleria y Proyector

€ 833.333 € 833.333

EFECTUAR LAS PODAS Y DE
MANEJO FITOSANITARIO
DEL SISTEMA CACAO CON
BASE EN PRACTICAS Y
TECNICAS ESTABLECIDAS

Instructor profesional

€ 2.008.072

€ 2.008.072

EJECUTAR LABORES DE
MANTENIMIENTO SEGUN
RECOMENDACION TECNICA.

Papeleria y proyector

€833.333 € 833.333

EJECUTAR LABORES DE
MANTENIMIENTO SEGUN
RECOMENDACION TECNICA.

Instructor profesional

€ 2.008.072

€ 2.008.072

PROMOVER LA
INTERACCION IDONEA

Papeleria y Proyector

€ 2.500.000 | €2.500.000

25/03/2026 05:34:27
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CON LOS DEMAS Y CON LA
NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABOR
PROMOVER LA f
INTERACCION IDONEA 1 Instructor Profesional 1 €6.024.217 | €6.024.217
CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA
NATURALEZA EN LOS

RESULTADOS DE

APRENDIZAJE ETAPA 6 Papeleria y Proyector 1 €2.500.000 | €2.500.000
PRACTICA

RESULTADOS DE :

APRENDIZAJE ETAPA 6 Instructor profesional 1 €6.024.217 | €6.024.217

PRACTICA

4. Rubros presupuestales

Recurso Cantidad Valor Unitario Valor Total Rubro presupuestal por el que se financiara el proyecto
Materiales de Formacion 1 € 10.000.000 € 10.000.000 | MATERIALES PARA FORMACION PROFESIONAL
Talento Humano 3 € 7.362.933 € 22.088.799 | HONORARIOS FORMACION PROFESIONAL
Total: € 32.088.799

5. Equipo que participd en la formulacién del proyecto

Nombre Especialidad Nombre Centro Regional
BLANCA HILDA TORRES INSTRUCTORA DE INSTRUCTORES CENTRO DE GESTION Y DESARROLLO REGIONAL ARAUCA
AGROINDUSTRIAL DE ARAUCA
CESAR ORLANDO GONZALEZ INGENIERO AGRONOMO CENTRO DE GESTION Y DESARROLLO REGIONAL ARAUCA
AGROINDUSTRIAL DE ARAUCA
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Arauca,

Apreciada Aprendiz

Yuly Andrea Gomez Calderon
yuliandreagomez6@gmail.com
Fortul — Arauca

Asunto. Requerimiento de informe dentro del
programa de formacién: 733190 - Ficha:
3296196

Cordial Saludo: Sr. Yuly Andrea Gémez Calderén

En atencidn a las disposiciones contenidas en el Acuerdo 0009 de 2024, “Reglamento del
Aprendiz SENA”, en materia de deserciones y teniendo en cuenta que usted presenta
INASISTENCIA a la formacion superior a (3) dias consecutivos, se hace necesario,
requerirlo, con la finalidad de que justifique plenamente su situacién particular, aportando
evidencias comprobables y conducentes, esto es, que sean expedidas por la autoridad
competente y que tengan relacion directa con la justificacion invocada. Este informe debera

ser remitido dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la notificacidon de la presente

comunicacion.

En consonancia con lo anterior, se advierte que de no recibir respuesta y/o soportes que
justifiquen su inasistencia, se procedera con el procedimiento consagrado en el numeral 42
del articulo 22 del Reglamento del Aprendiz SENA, implicando la cancelacién de la matricula
correspondiente previo agotamiento del debido proceso.

Por su parte, es pertinente sefialar que, si en definitiva no es posible continuar con la
formacién y opta por desvincularse del programa, debera realizar las siguientes acciones:

1. Registrar la novedad de retiro en SofiaPlus a través de su rol de aprendiz.

2. Radicar solicitud de retiro voluntario en el Centro de Gestién y Desarrollo
Agroindustrial de  Arauca, o a través del siguiente enlace:
https://oficinavirtualderadicacion.sena.edu.co/oficinavirtual/solicitudindex.aspx

Nota: Tenga en cuenta que en consonancia con el numeral 14 del articulo 92 del Reglamento
del Aprendiz SENA y al momento de radicar la solicitud de retiro voluntario debera realizar
la devolucidon del carné respectivo, adjuntar evidencia de su destruccion mediante imagen

Direccién Regional Arauca/Centro de Gestion y Desarrollo Agroindustrial
Carrera 20 28-163, Arauca - PBX 57 601 5461500
©@ 6 v of
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(formato JPG, JPEG o PDF) o en su defecto declarar mediante comunicacién firmada la
pérdida de este.

Video-Guia para retiros: https://www.youtube.com/watch?v=tpYImxVZ0jl

Cordialmente,

Cesar Orlando Gonzalez Borrero

Instructor SENA

Direcciéon Regional Arauca/Centro de Gestion y Desarrollo Agroindustrial
Carrera 20 28-163, Arauca - PBX 57 601 5461500

O w o
HSENACoamunica

www.snsena.edu.cao

GD-F-011V.010


https://www.youtube.com/watch?v=tpYlmxVZ0jI

